Полезный документ
	26 августа 2021 г.
	для бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)



При смене ФИО заключать допсоглашение не нужно
	Обращаем внимание на Письмо Роструда от 20.07.2021 N ПГ/19821-6-1.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Если работник меняет фамилию, имя или отчество, а также у него меняются паспортные данные, то заключать дополнительное соглашение к трудовому договору не требуется. Новые данные нужно внести непосредственно в текст договора.

	[image: image2.jpg]



	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]KOMOAITEABCTBD  Cyae6Has MpakTHKa  KOHCYIBTal  BOpMbI ADKYMEHTOB
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Hanbonee cootaercraytor sanpocy: Bee pesynerarsi nowcca

1 0O Bonpoc:

O BHeCEHUM U3MEHeHWi B TPYAOBOI A0TOBOP NPU CMeHe damuaun paboTHULbI.
(Mvebmo Poctpyaa ot 20.07.2021 N MNr/19821-6-1)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Какие еще кадровые документы потребуется исправить, если работник сменил фамилию, читайте в Готовом решении: Что делать отделу кадров при смене фамилии сотрудником.
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Cw. Takxe:  NpUKa3 o cviere Gamuann NpUKas 0 W3MEHEHMN NACIOPTHBIX 4
obpasell 3aABAEHNA O CMeHe aMuan 3aABAeHNe 05 M3MEHEHWU NaCNOPTHLI
cMeHa dbamMuann paboTHAKa B CBAIN C BCTYNAEH M3MeHeHne NPONMCKK PaboTHrKa
Hauonee cooTBeTcTBYIOT 33MpOCY: Bee pesyrsrars nowcka

1 0O loTosoe peweHue:

Uto genatb 0TAeNy KaapOB NPU cMeHe GaMUANM COTPYAHUKOM
(Koncynbtantllatoc, 2021)
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