Полезный документ
	19 мая 2022 г.
	для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)



Когда нужно подавать сведения 
о дистанционной работе
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 08.04.2022 N 14-2/ООГ-2304.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Недавно Минтруд скорректировал одну из форм представления сведений в службу занятости. Теперь она включает данные об организации удаленной работы.

Чиновники разъяснили, что информацию по этой форме нужно подать тогда, когда решили организовать дистанционку, а также в случае изменения режима занятости, в том числе количества удаленных сотрудников. Отчитываться следует не чаще одного раза в день.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
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Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

14-2/00

1 O Bonpoc:
O Heo6X0AMMOCTV NpeACTaBAeHUA paboToAaTeNem CBeAeHNiA 06 opraHusaLn ANCTaHLMOHHO

(yAaneHHoi) paboTbl.
(Mucemo MuHTpyaa Poccun ot 08.04.2022 N 14-2/00r-2304)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Правильно оформить перевод сотрудника на дистанционную работу поможет Типовая ситуация: Дистанционная работа: особенности приема, перевода, увольнения (Издательство "Главная книга", 2022).
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CM. TaKoKe: nepesoj Ha ANCTaHUMOHHYHO paﬁoTy KOpoO... npuvkas o nepesoje Ha ANCTaHUWOHHYH pa...
BpeMeHHbIVI nepesoj Ha AUCTAHLUMOHHYH... npuvkas o NpoaneHuu AMCTaHLLMOHHOVI pa6
3anB/ieHne O Nepesoje Ha ANCTAHUWMOHHY... cornacve Ha AUCTaHUMOHHYH paﬁoTy
Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

3 O Tunosas cutyauma:
JuctaHumMoHHaa paboTa: 0CO6eHHOCTM Npuema, NepeBo/Aa, YBO/IbHeHUA
(N3patenbcTBO "MNaBHas kHura", 2022)
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